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DECRETO N° 022, DE 26 DE JULHO DE 2013

Institui o sistema de avaliagdo do Estégio Probaté-
rio e dé outras providéncias.

ALMIR JOSE BAGEGA, Prefeito Municipal de Derrubadas, Estado do
Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigbes legais, considerando o que consta do artigo 11
. da Lein® 1.018, de 09 de jutho de 2013, que dispde sobre o estagio probatério dos servidores,

DECRETA:

Art. 1° A Comiss&o Especial de Avaliagio do Desempenho no Estagio
Probatorio procederd ao acompanhamento dos servidores nomeados para cargo de provimen-
to efetivo, que ficarao sujeitos a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, du-
rante o qual sua assiduidade, pontualidade, disciplina, eficiéncia, responsabilidade e relacio-

namento serdo objeto de avaliag&o para aquisig&o de estabilidade, obedecidas as normas des-
te Decreto

Art. 2° Ao final do perfodo de quatro meses, a Comissao distribuira o
Boletim de Desempenho do Estagiario, conforme modelo anexo, que faz parte integrante deste
Decreto, juntamente com as informagdes acerca da ocorréncia de periodos de afastamento,
— para o preenchimento dos quesitos de avaliacdo, pela chefia imediata do estagiario.

§ 1° O Boletim, devidamente preenchido e assinado, devera ser devol-
vido para a Comisséo, no prazo maximo de quinze dias a partir da distribuicao.

§ 2° A avaliagéo do estagiario, cuja valoragdo do critério seja inferior a
“Otimo” em qualquer dos quesitos, poderd a Chefia apresentar justificativa, no campo “Infor-
magbes e Sugestdes dos Avaliadores”.

§ 3° Na hipétese de o servidor ter tido mais de uma subordinagéo no
periodo de avaliagdo, esta sera de competéncia da chefia perante a qual esteve subordinado
por mais tempo, prevalecendo, em caso de igualdade, a dltima.

§ 4° Havendo concomitancia de chefias, durante todo o periodo de ava-
I|agao cada chefia sera responsavel pelo preench:mento de um boletim, procedendo a comis-
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§ 5° De posse do Boletim de Desempenho do Estagiario, cabers a Co-
miss&o aferir g pontuacao obtida na avaliagdo parcial, de acordo com a tabela anexa, e proce-
der aos competentes registros na Ficha de Controle de Estagiario.

§ 6° Na hipdtese de discordancia pelo estagiario oy pela comissdo dg
avaliagdo procedida, devers ser aberta instrucéo processual, com garantig de contraditério e
ampla defesa ao avaliado.

— . § 7° Concluida 3 instrugdo, que ficara a cargo da comisséo de estagio
probatério, e emitido o relatério consignando conclusao objetiva da comissso acerca da maté-

ria, o procedimento sera encaminhado a(s) Chefia(s) do estagiario para eventua| reconsidera-
¢80 da avaliacio inicial.

§ 8° Mantida a avaliacao, pela(s) Chefia(s), o procedimento serg enca-

minhado ao Chefe do Poder Executivo que decidira acerca do Boletim em 10 (dez) dias, fun-
damentadamente.

9° Da decisdo, devera ser o estagiario intimado, Pessoaimente ou pelo

correio, com Aviso de recebimento (AR), inclusive quanto a possibiiidade de interpor recurso,
nos termos da Lei.

Art. 3° A avaliagdo do estagio probatoério, tera a duragéo de trinta e seis
meses, totalizando 09 (nove) boletins.

Art. 4° A avaliacdo do estagiario sera reaiizada mediante g verificaggo
dos quesitos de assiduidade, pontualidade, disciplina, eficiéncia, responsabilidade e relaciona-
mento, devendo ser considerado suficiente o servidor que obtiver:

I - no minimo 180 (cento e oitenta) pontos em Ccada avaliagdo com 09
(nove) quesitos.

Il - no minimo 160 (cento e Sessenta) pontos em cada avaliacdo com 08

(oito) quesitos.
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Art. 5° Serj considerado estavel no servigo publico do Municipio, o es-
tagiario que obtiver, na aferigio final:

I - pontuagsio igual ou superior a 1.620 (hum mil, seiscentos e vinte)
pontos, considerada suficiente, para avaliagdo com 09 (nove) quesitos.

Il — pontuaggo minima de 1.440 (hum mil quatrocentos e Qquarenta) pon-
tos para avaliaggo com (08) oito quesitos; e

It - pontuagso minima de 180 (cento e oitenta) pontos por quesito.

Art. 68° O Prefeito Municipal podera baixar atos necessarios 3 comple-
mentagdo e execugio das disposicées deste Decreto.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, com e-
feito retroativo a 02 de maio de 2013.

Gabinete do Prefeito Municipal de Derrub, das, aos 26 de julho de 2013.

%1/“ José Bygeg
‘Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Aps 26 de jutho de 2013
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ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE DERRUBADAS-RS
COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAQAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO -
ESTAGIO PROBATORIO - AVALIA(}AO
- TABELA DE PONTUAGAQ -

O boletim apresenta 09 (nove) quesitos.

8 Em cada quesito ha 04 (quatro) alternativas para avaliar o servidor se-
gundo os critérios 6timo, bom, regular e insuficiente.
VALORACAO DOS CRITERIOS:
1 —Insuficiente...........c............. 10 pontos
2—Regular..........ccoocovernnn, 20 pontos
3=BoM.iiriee ) 30 pontos
4= OtMO......ooooooeorr 40 pontos
Total final: 09 (nove) boletins
Com 9 quesitos: Com 8 quesitos:
a Otimo — 3.240 pontos Otimo —~ 2.880 pontos
Bom — de 3.239 a 2.430 pontos Bom - 2.879 a 2.160 pontos
Regﬁlar —-2.429 a 1.620 pontos Regular — 2.159 a 1.440 pontos
Insuficiente - menos de 1.620 pontos. Insuficiente — menos de 1.440 pontos

* Satisfeitos os requisitos do Estagio Probatério, o servidor sera decla-
rade estavel no servigo plblico mediante ato confirmatorio.

* A contagem com 9 quesitos destina-se a avaliagcéo daqueles servido-

res que atendem o publico, quando a pontuagio maxima sera 3. 240 pontos ‘e a minima 1.620
pontos.

* A contagem com 8 quesitos destina-se & avallagao daqueles que nao_
atendem o publico, quando a pontuacio maxima se : j d : Z
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« ~ . i
- COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO -

BOLETIM DE DESEMPENHO DO ESTAGIARIO

NOME DO SERVIDOR:

CARGO: ' ORGAO DE LOTACAQ

DATADANOMEAGAO: __/__/__PERIODO DE ESTAGIO:

BOLETIMN°__/  wMESES: a ANO: N

INSTRUCOES:

a) este boletim deve ser preenchido pela chefia imediata do estagiério e
devolvido em no maximo quinze dias;

b) todos os quesitos devem ser respondidos;

¢) cada quesito Comporta uma Gnica alternativa, devendo ser assinala-
da com um "X

d) utilize os €spacos da (ltima coluna para informagées e sugestdes
dos estagiarios relativamente ao item avaliado.

e) utilize os espacos das folhas seguintes Para outras informagdes e
sugestdes dos avaliadores e consideracdes do estagidrio.
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BOLETIM DO ANEXO I

AVALIE A SITUAGAO DO ESTAGIARIO COM RELAGAO AOS SEGUINTES QUESITOS:

ASSIDUIDADE:

Avaliar a freqiéncia
do servidor ac local
de trabalho no peri-

Falta ou se ausenta
algumas vezes (de
3 a 5 no perfodo).

[ ]

Dificiimente falta ou se

ausenta (até 3 no pe-

riodo),
[ ]

Falta ou se ausenta
muitas vezes (mais
de 5 no periodo).

[ ]

E assiduo (n&o apre-
senta faltas).

[ ]

cdo avaliado.
PONTUALIDADE:
Informar como o
servidor cumpre

horérios  estabeleci-
dos no pericdo ava-
liado.

Muitas vezes se
atrasa, sai maijs
cedo, ou se ausen-
ta durante o horario
de expediente.

E pontual e ndo se
ausenta no horario do
expediente.

Algumas vezes dei-
Xa de cumprir ou se
ausenta nos hora-
rios estabelecido.

Dificiimente deixa de
cumprir ou se ausenta
nos horarios estabele-
cidos,

DISCIPLINA:

Avaliar o grau de
infegracdo com as
regras de servico e
com as normas hie-
rarquicas  estabele-

Integra-se  plena-
mente com as re-
gras de servico e
respeita os superio-
res hierarquicos.

@ L

Boa integracdo as
regras e ohediéncias
aos superiores hierar-
quicos.

= U

N&c obedece as
regras de servicos
efou ndo respeita os
superiores  hierar-

H

Algumas vezes deixa
de obedecer as nor-
mas de servico efou
0s superiores hierar-

quicos. quicos.
] ] [ ]
EFICIENCIA:
| 3 ]
Avaliar o grau de|Revela pouco co- | Conhece perfeitamen- | Revela madio co- Revela bom conheci-
conhecimento  das | nhecimento das|te as atribuigdes do | nhecimento das | mento das atribuigdes

atribuigdes de cargo.

atribuigbes do car-
go.

cargo.

atribuigbes do cargo.

do cargo.

EFICIENCIA:

Avaliar o grau de
qualidade na execu-
céo das atribuigbes
do cargo.

=]

Atinge plenamente
0s resuliados bus-
cados, executando

suas atividades
com exatiddo e
-seguranga.

|

Il

Atinge 0s resultados
buscados, desincum-
bindo-se a contento
das atividades propos-
tas. .

il

L]

Nem sempre atinge
0s resultados bus-
cados, algumas ve-
Zes ndo executando
a2 contento as ativi-
dades propostas.

AL

N&oc atinge os resulta-
dos buscados e deixa,
muitas vezes, de exe-
cutar as atividades
propostas.

ol
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EFICIENCIA;

Avaliar a rapidez,
organizacéo e auto-
nomia nas atribui-
¢Ges do cargo:

Trabalha com rapi-
dez e organizagio,
tendo capacidade
plena de receber e
atender as neces-
sidades do servico.

1

N&o trabalha com
rapidez efou organiza-
¢ao.

L]

Trabalha com satjs-
fatoria  rapidez o
organizagdc  ade-
quada ao servigo.

]

2

Trabalha com relativa
rapidez e/cu organiza-
€80, necessitando de
orientagdo e treina-

RESPONSABILIDADE:

Avaliar o nivel de
responsabilidade
Com que o servidor
assume as orienta-
¢les do cargo.

E plenamente res-
ponsave] nunca
precisando ser
lembrado das suas

obrigagﬁfij

H

Deixa de cumprir as
Suas obrigagbes, ain-
da que lembrado.,

]

|

H

Raramente precisa

ser  lembrado de
cumprir  as  suas
obrigagdes.

]

mento.
]

Muitas vezes precisa
ser lembrado para
cumprir as suas obri-

RELACIONAMENTO:

Avaliar a forma de
relacionamento no
ambiente de trabz-
lho, com os colegas
€ superiores hierar-
quicos

O modo como se
relaciona fraz preju-
205 ao ambiente
de trabalho,

[ ]

H

Apresenta dificuldades
de refacionamento.

H

Consegue estabele-
cer um relaciona-
mento adequado,

gaches.
]
[4]

Estabelece relagbes
plenamente adequa-
das.

[]

RELACIONAMENTO;

Avaliar a forma de
relacionamento com
0 publico quando as
atribuigdes do cargo

0 exigirem.

O modo como se
relaciona traz preju-
208 ao ambiente
de trabalho.

I

Apresenta dificuidades
de relacionamento.

]

L]

Consegue estabele-
cer um relaciona-
mento adequado.,

[ ]

Estabelece relactes
plenamente adequa-
das

L1

INFORMAGOES ADMINISTF&ATIVA’S

Licenga -
Salde

Licenca - Ges-
tante

Adverténcia

Suspensio

Sindicancia

QOutros

INFORMAGOES E SUGESTOES DOS AVALIADORES SEGUIDAS DA DATA E ASSINATURA

5

[MANIFESTAGAO DO ESTAGIARIO SEGUIDA DE DATAE A

SSINATURA |/

OBS.: Deverido ser ru
Boletim de Avaliagao,

bricadas pelo estagiario, comissio e avalig

gor todas as folhas do
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ANEXO Il
PREFEITURA MUNICIPAL DE DERRUBADAS-RS

COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO
FICHA DE CONTROLE DO ESTAGIARIO

NOME DO SERVIDOR:

CARGO: ORGAQ DE LOTAGAD:
DATA DA NOMEAGAO: ] PERIODO DO ESTAGIO:

BOLETIM QUESITOS: PONTUAGAO

. ASSI- PONTUA- | DISCI- | EFICI- | EFICI- EFICI- RESPON- | RELA- RELA- SuUB-
DUIDA- | LIDADE PLINA: | ENCIA [ENCIA |ENCIA |SABILI- CIONA- CIONA- TOTAL

DE . DADE: MENTO MENTO(*)

1° BOLETIM

N e
Periodo . ...a ...
2° BOLETIM:
N® i
Periodo ....a ...
3° BOLETIM

N i
Periodo .....a ....
4° BOLETIM
Pericdo ....a ...
5° BOLETIM

N e
Perfodo ....a....
6° BOLETIM

N e
Periodo ....a ...
7° BOLETIM

N® e
Periodo ....a ...
8° BOLETIM

N® i,
Pericdo .....a ...
9° BOLETIM

N s
Periodo ....a ...

TOTAL GERAL: PONTOS CONFIRMADO NO CARGO: J;INAO CONFIRMADO Ij
(*) Este item destina-se somente dqueles servidores que mantém contato com o publico.

Assinatura




